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|. REZUMAT EXECUTIV

Anul scolar 20242025 s-a desfasurat intr-un context educational stabil si predictibil, in care
Scoala Gimnaziald Milosesti si-a consolidat pozitia de institutie educationala activa,
implicatd in comunitate si orientata catre performantd. Activitatea instructiv-educativa,
managementul institutional si implicarea colectivului profesoral au fost coordonate in
concordantd cu obiectivele strategice asumate prin Planul managerial al unitatii si Planul
Operational anual.

Analiza activitatii scolii releva progrese notabile pe toate dimensiunile functionarii institutiei.
In privinta rezultatelor scolare, se remarca o crestere constanta a nivelului de performanta,
reflectata prin:

e o ratd generala de promovabilitate de 96%, semn al unei bune gestionari a procesului
educational;

o reducerea numadrului de elevi cu situatii neincheiate si a cazurilor de repetentie;

e o imbunatatire substantiald a rezultatelor la Evaluarea Nationala, unde
promovabilitatea a crescut de la 47,36% (2023-2024) la 84,61% (2024-2025).

De asemenea, participarea elevilor la activitdtile extracurriculare, la proiecte educative si la
programe de dezvoltare personald a fost semnificativ mai ridicata decat in anii anteriori.
Scoala a reusit sd atragd in mod constant parteneri locali (Primaria Milosesti, Biblioteca
»Nedelcu Lixeanu”, ONG-uri, institutii culturale si religioase) in desfasurarea programelor
educationale si sociale.

Din punct de vedere managerial, s-a remarcat o consolidare a culturii organizationale bazate
pe colaborare, transparenta decizionald si orientare spre rezultate. Comunicarea cu parintii si
partenerii externi s-a realizat prin canale diversificate (sedinte, grupuri online, consultatii
periodice), contribuind la un climat de incredere si cooperare.

In planul resurselor materiale, scoala a beneficiat de o crestere a bugetului de la 340.000 lei la
412.000 lei, fapt care a permis imbunatatirea conditiilor de invatare si a dotarilor IT.
Rezultatele pozitive au fost posibile datorita profesionalismului cadrelor didactice, implicarii
elevilor si sprijinului constant al comunitatii locale.

Concluzie generala:

Anul scolar 2024-2025 s-a caracterizat prin stabilitate institutionald, eficientd manageriala si
progres educational vizibil. Se consolideaza tendinta ascendenta a performantei elevilor si se
dezvoltd o culturd a calitatii la nivelul intregii unitati scolare.

I1. VIZIUNE, MISIUNE, DEVIZA

Viziune:

Scoala Gimnaziald Milosesti 1si propune sa fie o institutie deschisd, moderna si incluziva,
care sa asigure fiecarui elev accesul la o educatie de calitate, echitabila si relevanta pentru
nevoile unei societati in continuad schimbare. Viziunea institutiei se bazeaza pe formarea unui



tanar capabil s invete pe tot parcursul vietii, sd participe activ la viata comunitatii si sa
manifeste responsabilitate, empatie si spirit civic.

Misiune:

Prin activitati educative integrate si adaptate specificului local, scoala urmareste dezvoltarea
armonioasa a personalitatii elevului, cultivarea gandirii critice si a competentelor-cheie,
promovand valorile morale, culturale si nationale. Misiunea institutiei este aceea de a oferi
tuturor copiilor sanse egale la educatie si de a crea un mediu sigur, stimulativ si prietenos, in
care fiecare elev sa-si poata valorifica potentialul.

Deviza:
,Impreund construim viitorul prin educatie.”

III. CAPACITATE INSTITUTIONALA SI
MANAGEMENT

Scoala Gimnaziala Milosesti functioneaza ca unitate de invatdmant cu personalitate juridica,
subordonati Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita. In anul scolar 2024—2025, institutia a
cuprins un total de 208 elevi, distribuiti in 12 formatiuni de studiu (3 prescolare, 5 primare
si 4 gimnaziale). Activitatea s-a desfasurat in spatii conforme, dotate cu mobilier adecvat,
resurse didactice si echipamente moderne.

Managementul institutiei s-a fundamentat pe principiile eficientei, transparentei si participarii
colective. Planificarea strategica a fost realizatd prin documentele manageriale: Planul de
dezvoltare institutionala, Planul managerial si Planul operational anual.

Consiliul de administratie, Consiliul profesoral si comisiile functionale (curriculard, CEAC,
formare profesionald, siguranta scolara etc.) au avut o activitate constanta si coerentd, fiecare
contribuind la buna desfasurare a procesului educational.

S-au organizat periodic analize manageriale, sedinte de consiliu si activitati de monitorizare
internd, in scopul imbunatatirii actului decizional. Comunicarea interna s-a bazat pe respect
reciproc, colaborare si partajarea responsabilitatilor intre membrii echipei.

De asemenea, colaborarea cu autoritatile locale a fost eficienta. Primaria Milosesti a sustinut
financiar activitatile educationale si proiectele de modernizare, contribuind la mentinerea
unui climat educational sigur si atractiv.

Analiza:
Se remarca o imbunatatire a coeziunii echipei manageriale, o implicare activa a cadrelor
didactice in luarea deciziilor si o orientare clara catre calitate si performanta.

Concluzii:
Capacitatea institutionald a scolii este solidd, bazata pe un management eficient, o echipd
stabila si o colaborare constanta cu partenerii educationali si comunitatea locala.



IV. ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Activitatea instructiv-educativa din anul scolar 2024-2025 a fost orientata spre dezvoltarea
competentelor cheie ale elevilor, aplicarea Invatarii centrate pe elev si diversificarea
metodelor de predare.

Procesul educativ s-a desfasurat conform planurilor-cadru in vigoare, asigurandu-se coerenta
curriculara pe cicluri de invatamant si o continuitate intre nivelurile prescolar, primar si
gimnazial.

Profesorii au utilizat metode active si interactive de invatare, integrarea TIC in activitdtile
didactice, precum si strategii de invatare colaborativa. O atentie deosebitd a fost acordata
activitdtilor remediale si personalizate, pentru sprijinirea elevilor aflati in risc de esec scolar.

Evaluarea rezultatelor invatarii s-a realizat prin instrumente variate — probe scrise, portofolii,
fise de progres, autoevaluare si evaluare intre colegi —, toate contribuind la o cunoastere mai
exactd a nevoilor educationale individuale.

Concluzii:

Activitatea instructiv-educativa a contribuit semnificativ la cresterea nivelului de competenta
si autonomie al elevilor. Implicarea activa a profesorilor in planificare, predare si evaluare a
dus la consolidarea unei culturi a invatarii de calitate.

V.REZULTATE SCOLARE SI EVALUAREA
NATIONALA

Evaluarea rezultatelor scolare din anul 2024-2025 reflecta o evolutie pozitiva la nivelul
intregii scoli, comparativ cu anii anteriori. Toate structurile educationale (prescolar, primar,
gimnazial) au Inregistrat o crestere a randamentului scolar, o reducere a absenteismului $i o
participare mai activa la procesul de Invatare.

1. Situatia generala a elevilor
In anul scolar 2024-2025, scoala a avut inscrisi un total de 208 elevi, distribuiti astfel:

e nivel prescolar — 48 elevi;
e nivel primar — 92 elevi;
e nivel gimnazial — 68 elevi.

Promovabilitatea generala a fost de 96%, inregistrand o crestere cu 2 puncte procentuale fatd
de anul precedent.
Situatiile de repetentie si neincheiere au fost izolate: 4 repetenti si 3 cazuri neincheiate.

Numarul de absente a fost de 3.075, dintre care 1.150 motivate si 1.925 nemotivate,
evidentiind o usoard imbunatatire a frecventei scolare, datorata atat implicarii dirigintilor, cat
si activitatilor de consiliere individuala realizate de comisia pentru prevenirea absenteismului.



2. Rezultatele la Evaluarea Nationala — Clasa a Vlll-a

Rezultatele la Evaluarea Nationala din 2025 indicd o crestere semnificativa a performantelor
elevilor, ca urmare a programelor remediale implementate si a unei mai bune pregatiri la
disciplinele de examen.

An Elevi Promovabilitate Media Media Limba Media
scolar | prezenti (%) generala romana Matematica
coes ho 47,36 5,71 5,92 5,50
M E 84,61 6,59 6,92 6,25
Analiza:

Cresterea cu 37,25 puncte procentuale a promovabilitétii fatd de anul precedent demonstreaza
eficienta strategiilor de predare si a activitatilor de sprijin organizate de catedrele de limba
romand si matematica. S-a remarcat, de asemenea, o scadere a diferentei dintre mediile celor
doua discipline, semn al unei abordari echilibrate a procesului de pregatire.

Un rol important I-au avut activitatile de pregatire suplimentara, orele de tip ,,Scoala dupa

scoald” si sesiunile de consiliere organizate de diriginti, care au contribuit la cresterea
increderii elevilor si la diminuarea stresului de examen.

3. Analiza rezultatelor scolare interne

Distributia mediilor la nivelul ciclului gimnazial evidentiaza o concentrare a rezultatelor intre
7 518,99, ceea ce denotd o tendinta de consolidare a performantei medii spre superioara:

Interval medii | Numir elevi | Pondere (%)
5,00 - 5,99 2 3%
6,00 — 6,99 5 7%
7,00 -7,99 32 47%
8,00 - 8,99 18 26%

9,00 - 10,00 20 17%

Interpretare:

Majoritatea elevilor se situeaza n zona mediilor 7-9, ceea ce reflectd o crestere reald a
nivelului de invatare si o implicare mai mare in procesul instructiv. Totodata, procentul redus
al elevilor cu medii sub 6 confirma eficienta masurilor de sprijin educational.

4. Situatia absentelor

Evolutia numarului de absente demonstreaza o usoara scadere a absenteismului, datorita
monitorizarii riguroase de catre diriginti si a parteneriatului activ cu familia.

Comparativ cu anul precedent, numarul total de absente nemotivate s-a redus cu aproximativ
12%.



Concluzii:

Rezultatele scolare confirma eficienta procesului educational, adaptarea metodelor de predare
la nevoile elevilor si implicarea personalului didactic in activitati remediale.

Se recomanda continuarea programelor de sprijin pentru elevii aflati 1n risc educational,
precum si extinderea activitatilor de consiliere si orientare scolara.

VL. ACTIVITATI EDUCATIVE SI
EXTRACURRICULARE

Activitatile educative extracurriculare au reprezentat o componenta esentiala a procesului de
formare a elevilor, contribuind la dezvoltarea competentelor sociale, civice si culturale. In
anul scolar 2024-2025, acestea s-au desfasurat conform calendarului educativ al Ministerului
Educatiei si al Planului de activitdti extrascolare aprobat de Consiliul Profesoral.

1. Programele ,,Scoala Altfel” si ,,Saptaméana Verde”
S-au derulat peste 40 de activititi educative, dintre care:

e 20 1n cadrul programului ,,Scoala Altfel” (2226 aprilie 2025),
e 101n cadrul programului ,,Saptamana Verde” (13-17 mai 2025),
o restul in colaborare cu diverse institutii si organizatii locale.

Tematica activitatilor a fost variata si a vizat domenii precum:

e educatia ecologica si protectia mediului (,,Planeta are nevoie de noi”);

e educatia pentru sanatate (,,Sandtatea — comoara vietii”);

e educatia pentru siguranta (,,Copil informat — copil protejat”);

e promovarea traditiilor si obiceiurilor locale (,,Satul romanesc — univers de valori”);
e educatia prin arta si lectura (,,Cartea — prietenul meu”).

Activitatile au inclus excursii tematice, vizite la muzee, actiuni de voluntariat, campanii de
ecologizare si concursuri interscolare.

2. Parteneriate si colaborari
Scoala a mentinut relatii de colaborare cu institutii locale si judetene:

o Primaria Milosesti — sprijin logistic si financiar pentru derularea proiectelor;

o Biblioteca ,,Nedelcu Lixeanu” — promovarea lecturii prin proiectul ,,Cartea lunii”’;

o Biserica Ortodoxa Milosesti — activitati educationale si caritabile;

e Muzeul Agriculturii Slobozia — vizite tematice si activitati de istorie locala;

e ONG-uri educationale precum Preventis si eLiberare — ateliere despre prevenirea
bullyingului, consumului de droguri si traficului de persoane.

3. Impactul asupra elevilor si comunitatii



Participarea activa a elevilor si cadrelor didactice a contribuit la formarea spiritului civic, a
empatiei si a capacitatii de colaborare. Activitatile extracurriculare au stimulat creativitatea si
dorinta de implicare sociala, iar proiectele de voluntariat au consolidat legatura dintre scoald
si comunitate.

Concluzii:

Activitdtile educative au avut un impact real asupra formarii atitudinilor si valorilor elevilor.
Diversificarea ofertei educationale si colaborarea constanta cu partenerii locali reprezinta
elemente cheie in mentinerea prestigiului institutiei si in cresterea atractivitatii educatiei
scolare.

RAPORT PRIVIND STAREA
INVATAMANTULUI - PARTEA II

SCOALA GIMNAZIALA MILOSESTI, JUDETUL
IALOMITA

An scolar 2024-2025

VIl. RESURSE UMANE

Resursele umane constituie unul dintre pilonii principali ai activitatii educationale si
manageriale. In anul scolar 2024-2025, personalul unitatii a fost alcatuit dintr-o echipa
stabild, cu un nivel ridicat de profesionalism si implicare.

1. Structura personalului

Total personal: 34 angajati, dintre care:

e Cadre didactice: 26
e Personal auxiliar: 1
e Personal nedidactic: 5

- 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024  2024-2025
- 17.18 17.05 16.22 15.97 16.55
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Personal didactic auxiliar:
- 0.5 secretar
- 0.5 bibliotecar

* Personal nedidactic :

- Imuncitor intretinere /fochist
- 1 sofer

- 4 ingrijitori

Dintre cadrele didactice, 80%o sunt titulare, iar 65% detin gradul didactic I sau II. Media de
varstd a colectivului didactic este de 44 de ani, ceea ce reflecta un echilibru Intre experienta si
dinamism.

Toate posturile au fost acoperite, neinregistrandu-se lipsuri semnificative la disciplinele de
baza.



2. Formarea profesionala continua

Formarea continud a constituit o prioritate pentru dezvoltarea competentelor profesionale.
Cadrele didactice au participat la:

e cursuri acreditate si webinarii oferite de CCD lalomita;

e programe de formare in domeniile: management educational, educatie digitala,
incluziune si consiliere;

e proiecte nationale de tip CRED si ROSE.

De asemenea, scoala a derulat un Plan de formare profesionala intern, centrat pe:

o metode moderne de evaluare a competentelor elevilor;
« utilizarea resurselor digitale in procesul educational;
o dezvoltarea competentelor socio-emotionale la elevi.

Analiza:

Nivelul de calificare al personalului didactic este corespunzator standardelor de calitate.
Participarea la programele de formare s-a reflectat in cresterea calitatii predarii si a implicarii
cadrelor in activitdtile scolii.

Concluzii:

Resursa umana a scolii se caracterizeaza prin stabilitate, competenta si devotament
profesional. Colectivul didactic reprezintd o comunitate educationala unita si deschisa catre
inovare.

Inspectia scolara.
Inspectii tematice .

In timpul anului scolar 2024-2025 s-au desfasurat mai multe inspectii tematice efectuate de
catre inspector Prof. Buzea lleana, avand ca obiective:
-verificarea componentei formatiunilor de studiu
- transferul elevilor
-verificarea modului de organizare si desfasurare a examenelor de diferenta si corigenta;
-incheierea situatiei scolare pentru elevii amanati
-validarea situatiei la invatatura pentru anul scolar 2024-2025
-verificarea incadrarii pe discipline
-intocmirea orarului scolar
-alegerea CA si stabilirea responsabilitatilor
-emiterea deciziilor
-planul managerial al unitatii si planificarea activitatilor educative
-autorizatii de functionare
-Elaborarea raportului general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara pentru
anul scolar 2023-2024, aprobarea sa in Consiliul Profesoral din unitatea scolara.
-Cunoasterea si prezentarea in fata cadrelor didactice a legislatiei in vigoare (L.E. si legislatia
secundara (metodologii, regulamente, etc);
-Situatia notarii elevilor;
-Analiza frecventei la clasa (situatia frecventei elevilor si a cadrelor didactice);
-Modul de desfasurare a sedintelor cu parintii; concluzii de pe urma acestei activitati;
-Activitati Tntreprinse pentru prevenirea violentei in unitatile scolare;
-Asistentele la ore ale directorilor unitatilor scolare;
-Incheierea situatiei scolare Tn anul scolar 2024-2025.



ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Activitati realizate:

1. Stabilirea criteriilor care stau la baza constituirii formatiunilor de studiu pentru anul scolar
2024-2025

2. Stadiul pregatirii scolii pentru anul scolar 2024-2025, avand in vedere noile cerinte impuse de
catre DSPIL

3. Aprobarea planului de incadrare si a proiectului curricular pentru anul scolar 2025-2026

4. Stabilirea atributiilor membrilor CA

5. Numirea responsabililor comisiilor metodice si comisiilor pe probleme

6. Analiza activitatii pe anul scolar 20242025

7. Acordarea calificativelor anuale cadrelor didactice, pe anul scolar 2023-2024

8. Elaborarea Planului managerial pe anul scolar n curs, a Programului de activitati si a tematicii
Consiliilor de Administratie.

9. Aprobarea raportului de activitate a CEAC pentru anul scolar 2024-2025

10. Aprobarea acordarii burselor sociale elevilor care provin din familii defavorizate si burse
sociale medicale, elevilor cu probleme grave de sanatate cat si a rechizitelor scolare

11. Aprecierea cadrelor didactice Tnscrise la definitivat si grade didactice

12. Aprobarea referatelor de cheltuieli — dupa caz

13. Discutarea si aprobarea transferurilor elevilor — dupa caz

ACTIVITATEA CONSILIULUI PROFESORAL

Activitati realizate:

1. Avizarea Proiectului curricular pentru anul scolar 2025-2026. Stabilirea componentei
Consiliului Profesoral

3. Alegerea si validarea componentei Consiliului de Administratie

4. Numirea secretarului Consiliului Profesoral

5. Numirea invatatorilor si dirigingilor —indrumatori de clasa

6. Anuntarea Comisiilor metodice si de lucru, precum si numirea responsabililor acestora
7. Validarea situatiei dupa examenul de corigenta.

8. Prelucrarea Metodologiei privind Organizarea si Desfasurarea Evaluarii Nationale

9. Dezbaterea si avizarea Raportului de Activitate pe anul scolar 2023-2024, a Planului de
Dezvoltare Institutionala, a Planului Managerial si a Programului de Activitati.

10. Elaborarea si aprobarea tematicii CP

11. Recomandarea Consiliului Profesoral in vederea inscrierii la grade didactice

12. Analiza si dezbaterea Raportului de Evaluare Interna elaborat de CEAC

13. Prezentarea ofertei de Proiecte si Programe pentru anul 2025/2026

14. Validarea situatiei scolare la sfarsitul anului scolar 2025/2026

Recomandari:

# Participarea tuturor cadrelor didactice la Consiliile Profesorale si la Consiliile de Administragie
+ Implicarea constienta si activa in activitatea Consiliului, Tn gasirea de solutii eficiente si
constructive, in rezolvarea situatiilor care vizeaza procesul instructiv educativ, relatia cu parintii
si cu comunitatea locala



VIII. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1. Infrastructura scolara
Scoala Gimnaziala Milosesti dispune de:

o 12 sili de clasd modernizate;

e 1 laborator de informatica (dotat cu 14 calculatoare functionale si videoproiector);
e 1 biblioteca scolara cu fond de carte de peste 4.000 de volume;

e 1 sala de sport multifunctionald;

e spatil verzi amenajate si curte asfaltata.

In anul scolar 2024-2025, s-au efectuat lucrari de reparatii si intretinere, constand in
zugraveli, reparatii la instalatiile electrice si sanitare, precum si dotarea cu mobilier nou in
trei sali de clasa.

De asemenea, au fost achizitionate doua videoproiectoare, patru laptopuri si un set de
table magnetice, din fonduri provenite de la Primarie si sponsorizari.

2. Situatia financiara
Bugetul total al scolii pentru anul scolar 2024—2025 a fost de 412.000 lei, provenind din:

o finantare de baza: 320.000 lei;
o finantare complementara (Primarie, sponsorizari): 72.000 lei;
e venituri proprii: 20.000 lei.

Cheltuielile principale au fost orientate catre:

e reparatii si intretinere — 27%);

e dotari si echipamente IT — 23%);
o formare profesionala — 12%;

e consumabile si utilitdti — 38%.

Analiza:

Utilizarea resurselor financiare s-a realizat in mod eficient si transparent. S-a urmarit prioritar
asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului educational, modernizarea
infrastructurii si dotarea cu resurse didactice moderne.

Concluzii:

Resursele materiale si financiare disponibile au fost gestionate responsabil, contribuind la
crearea unui mediu educational sigur, curat si atractiv. Se recomandd mentinerea colaborarii
stranse cu autoritatile locale pentru continuarea procesului de modernizare.

IX. ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI (CEAC)



Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a avut un rol central in
monitorizarea si imbunatatirea procesului educational. CEAC a elaborat si aplicat Planul
anual de evaluare interna, in baza standardelor ARACIP.

1. Activitati principale:

e Monitorizarea rezultatelor scolare si a progresului elevilor;
o Evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor educatiei (elevi, parinti, cadre

didactice);

e Analiza si raportarea indicatorilor de performanta;
o Elaborarea Raportului anual de evaluare interna (RAEI);
e Propunerea masurilor de imbunatatire a calitatii actului educational.

2. Constatari si recomandari:

e Climatul scolar este pozitiv, colaborativ si orientat spre elev;

e Metodele de predare sunt adaptate cerintelor educatiei moderne;

e Se mentine un nivel ridicat al satisfactiei beneficiarilor directi si indirecti;

o Serecomanda intensificarea feedbackului sistematic intre profesori si elevi, precum si
dezvoltarea unor mecanisme mai clare de evaluare a progresului individual.

Concluzii:

CEAC a contribuit semnificativ la consolidarea unei culturi a calitatii la nivelul institutiei.
Activitatile de monitorizare si autoevaluare au oferit o imagine clara asupra performantelor si

nevoilor de dezvoltare ale scolii.

X. ANALIZA SWOT

Puncte tari
Cadre didactice calificate si stabile

Rezultate scolare in crestere
Climat educational pozitiv

Parteneriate educationale solide

Sprijin constant din partea autoritdtilor locale
Oportunitati

Acces la proiecte cu finantare europeana

(PNRR, Erasmus+,PNRAS)

Posibilitatea extinderii ofertei educationale

Colaborare cu ONG-uri si institutii judetene
Implementarea de programe digitale si verzi

Puncte slabe
Dotari limitate pentru unele discipline
practice
Nivel scazut al implicarii unor parinti
Spatiu insuficient pentru activitati
extracurriculare extinse
Necesitatea modernizarii retelei [T in
toate salile
Lipsa unui consilier scolar permanent

Amenintari

Scéaderea natalitdtii si a numarului de
elevi

Migratia parintilor si instabilitatea
socio-economica

Riscul de subfinantare a educatiei rurale
Fenomenul absenteismului si al
abandonului scolar



Analiza:

Scoala beneficiaza de o resursd umand competenta si stabild, dar se confrunta cu provocari
legate de infrastructura si demografie. Exista oportunitati reale pentru dezvoltare prin proiecte
si parteneriate externe.

Concluzii:
Analiza SWOT evidentiaza un echilibru intre punctele tari si vulnerabilitati, precum si un
potential semnificativ de dezvoltare pe termen mediu.

XI. CONCLUZII GENERALE SI DIRECTII DE
DEZVOLTARE PENTRU 2025-2026

Anul scolar 2024-2025 a confirmat capacitatea Scolii Gimnaziale Milosesti de a asigura o
educatie de calitate, adaptata cerintelor contemporane. Activitatea institutiei a fost
caracterizata prin profesionalism, implicare si coerentd manageriala.

Concluzii generale:

1. Actul educational s-a desfasurat la standarde ridicate, cu rezultate vizibile in planul
performantelor elevilor.

2. Colectivul didactic a demonstrat competenta si disponibilitate pentru formare

continua.

Climatul educational este pozitiv, bazat pe colaborare si respect reciproc.

Relatia cu comunitatea locala si cu partenerii externi este consolidata.

Baza materiala este in curs de modernizare, iar resursele financiare sunt gestionate

eficient.
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Directii de actiune pentru 2025-2026:

o Extinderea participarii la proiecte educationale finantate prin fonduri europene;

e Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si ale elevilor;

e Cresterea nivelului de motivare si implicare a parintilor in viata scolii;

e Continuarea programelor de prevenire a absenteismului si abandonului scolar;

e Modernizarea continua a infrastructurii si dotarea tuturor claselor cu resurse TIC;
e Promovarea unei educatii incluzive si a valorilor civice.

Incheiere:

Scoala Gimnaziald Milosesti confirma si 1n acest an statutul de institutie educationala solida,
orientatd spre calitate, dezvoltare si implicare sociala.

Prin efortul comun al elevilor, profesorilor, parintilor si autoritatilor locale, se asigura
premisele unei evolutii durabile si a unei educatii moderne, adaptate viitorului.

Director:

Prof. Cipu Virgil

Scoala Gimnaziald Milosesti
Noiembrie 2025
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